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#SOMOS CASA

Con mas de 100 afios de trayectoria en Argentina, desarrolla-
mos soluciones para la construccién con un enfoque sosteni-
ble, bajo la figura de Sociedad Anénima (Ley N° 19.550) y con
el respaldo internacional de nuestros accionistas, Votorantim
Cimentos y Molins.

En marzo de 2025, inauguramos el nuevo edificio corporativo
en nuestra Planta Olavarria, un hito de infraestructura disefiado
bajo estandares modernos de confort, funcionalidad y ergono-
mia. Este entorno incorpora mejoras sustanciales orientadas a
potenciar de manera directa el bienestar integral y la experien-
cia diaria de nuestro equipo.

LANZAMIENTO

Este afio presentamos “Conecta +”, nuestro nuevo portal de co-
municacién interna, con el objetivo de fortalecer la conexién y el
acceso a la informacién de toda la organizacion.
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VALORES

@
RESPETO

Escuchar nos une.

En nuestro lugar de trabajo creamos un
ambiente seguro y diverso, libre de cual-
quier tipo de discriminacién, intimidacion,
acoso o violencia, donde todos los emplea-
dos somos valorados. Cumplimos con las
reglas éticas y legales aplicables en el lugar
en el que operamos.

\?

BIENESTAR

Cuidamos a las personas.

INTEGRIDAD

Lo que hacemos, lo hacemos bien.

Actuamos con honestidad y transparencia.
Mantenemos la coherencia entre lo que
pensamos, decimos y hacemos, honrando
los compromisos asumidos. Somos confia-
bles y responsables de nuestras accionesy
decisiones.

L

COMPROMISO

Hacemos que las cosas sucedan.

Nos convoca e inspira el propésito de la
Compafiia y el logro de una visién com-
partida. Trabajamos colaborativamente
con entusiasmo, responsabilidad y energia
para lograr las metas. Tomamos la iniciati-
va, nos hacemos cargo de las cosas, bus-
camos la eficiencia en lo que hacemos y el
impacto positivo de nuestras acciones en
el entorno.

SOSTENIBILIDAD

Construimos cuidando el planeta.

Garantizamos un entorno seguro para todas las
personas que forman parte o toman contacto
con nuestra organizaciéon. Impulsamos compor-
tamientos y habitos seguros y saludables en to-
dos los colaboradores. Promovemos la satisfac-
ciony el bienestar en el trabajo.

Administramos los recursos y tomamos decisio-
nes para generar rentabilidad de forma respon-
sable. Nos comprometemos e innovamos en so-
luciones para minimizar el impacto de nuestras
operaciones, reduciendo la huella ambiental.
Gestionamos de manera eficiente los recursos
naturales, adoptando y potenciando practicas
sostenibles de economia circular para lograrlo.
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Construccién de Sala de Lactancia y nuevos
vestuarios para mujeres en Planta Olavarria.

El Programa “Mujeres que conducen” llegé a
San Luis y capacité a 12 mujeres en el manejo
de autoelevadores y continuamos la formacioén
en Planta Olavarria.

Inauguramos el Comité DE&I, con convocatoria
abierta a todas las areas de la empresa.

Compromiso con descarbonizacién. Finaliza-
cion del proyecto “QCMSAN?” en San Luis, que
incrementd el uso de combustibles alternati-
vos en el proceso productivo.

Nuevo edificio corporativo Olavarria.
Redefinicion de propésito, visidon y valores.

Proveedores locales: Representan el 93,1 % de
las compras totales.

Ampliacién del recorrido interpretativo del
yacimiento “La Providencia”, en Olavarria.

Incorporamos la 7ma Posta, que permitio rele-
var, registrar y preservar el patrimonio arqueo-
légico e industrial, en alianza con la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
Aires.

Mas de 500 personas visitaron Planta Olavarria
para conocer nuestros procesos y acciones sos-
tenibles.

Voluntariados y programas de participacion
comunitarias en todas nuestras operaciones.

Celebracion de la semana de la segu- Talleres de ética y compliance.

ridad: 10 anos jugando en equipo.
Jug quip Un affio mas alcanzamos 100 % de
Fatalidades y accidentes incapaci- participacion del publico objetivo.

tantes: O.
Casos de corrupcion confirmados: O

Mitigacion de riesgos ergondmicos e
innovacion en packaging. Lanzamos
al mercado la nueva bolsa de 25 kg.

NUESTROS
PILARES
ESTRATEGICOS
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Reduccién del factor clinker a minimo histérico: 65.8%
Lanzamiento de nuevos productos bajos en carbono.
Implementacion de molienda separada en San Luis.

Biodiversidad: Masterplan Paisajistico Ambiental, San
Luis. Revalorizacién ecoldgica: crecimiento del 64,7 %
en las hectdreas intervenidas con acciones recupera-
cion de los ecosistemas locales, revegetacion y cierre
progresivo.

Incremento en la capacidad de reproduccién propia de
especies nativas en Olavarria: + 5.000 ejemplares.

Construccién del Parque Edlico PECASA de 63 MVA en
Olavarria.

Parque Solar Fotovoltaico La Calera

Generacion del 70,6 % de la demanda energética de
planta San Luis.

Finanzas ESG. Por segundo ano consecutivo, ratifica-
mos el cumplimiento de los compromisos ambientales
asociados al crédito sostenible otorgado por BBVA en
2024. Este logro validé nuestro desempeio operativo
en la reduccién de emisiones netas de CO2 y la optimi-
zacién de la tasa de sustitucién térmica de la compaiiia.

Coprocesamiento: Sustitucién térmica: 20.6 %

Menor registro histérico de emisiones: 479 Kg netos de
CO2 por tonelada cementicia.

El 98% de nuestros residuos propios se destind a reutili-
zacion, reciclaje, recuperaciéon o compostaje.



PILARES Y TEMAS
MATERIALES

Diversidad, inclusién e
igualdad de oportunidades
Gestion del talento y bienestar

QUALITY GENDER
EDUCATION FQuAnTY

M| &

Salud y Seguridad
ocupacional

G000 HEALTH
AND WELL-BEING
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Cambio climatico y emisiones

Gestidn del agua

Gestidon de la biodiversidad

Remediacion y preservacion del patrimonio
Eficiencia energética y energias renovables

ICLEAN WATER
ARD SAHITATION

13 CUMATE
ACTION

QuaLTY
EDUCATION

|

VALOR COMPARTIDO
Compromiso social con la comunidad
Gestion de la cadena de suministro

SUSTAINABLE CITRES
AN COIMALRITIES

N:Tm

Gestion de residuos, economia
circular y coprocesamiento

INDUSTRY, IMNOVATDN
AN HFRASTR ICTLIRE

Comportamiento competitivo

Resultados econdmicos

Gestion de riesgos e incidentes Criticos
Gobierno corporativo, ética y cumplimiento
Investigacion, desarrollo e innovacion

INDUSTRY, IMOYETOR
BHO RFRASTRICTLIRE




I I U E L L A Linea de desarrollo I+D+i 2025
AMBIENTA
Certificacion de cementos con mayor contenido

Cemento CPCA 30
de adiciones en Olavarria y San Luis.

) Estudios para el desarrollo de cemento pértland puzolanico
Cemento CPP40 San Luis ) )
a partir de molienda separada de puzolana.

2 . Desarrollo de aditivos para mejorar calidad, reducir agua
Nuevos aditivos ) . )
y alcanzar resistencias tempranas requeridas.

Hormigdén con agregados reciclados Evaluacién del desempefio frente a reaccion alcali-silice.

-

Indicador 2015 2023 2024 2025

Participacion en proyecto de medicién de captura

Captura de CO, en materiales cementicios )
de CO; junto a FIO-UNICEN y AFCP.

de cementicios

540
496
Emision especifica 481 479
neta Alcance 1-kg CO2/tn.
Obras destacadas de Hormigones Avellaneda Asistencia técnica en obras como Decopolo, ZETA-Coinsa y LX Argentina S.A.

Emision especifica 38
neta Alcance 2 kg CO2/tn. 28

de cementicios I 2 o1

=

71.1
Factor ck/cto. - (%) 67 659 658 /w Vit Optimizacién
eficjiencia en gl transporte
. energética de insumos y
g : productos fabricados.
Tasa de sustitucion 195 211 206 +222% aQy
térmica - (%) Gcﬁ

6.4 l I - o
Utilizacién
(*) Variacién Reciclado de de energfa
entre 2015y 2025. residuos de - O eléctrica de
la construccién C 2 fuentes

y otros residuos renovables.

industriales.
;Rje:iUCCIton.d Coprocesamiento
el contenido de combustibles

clinker en el derivados de
cem§nt0 a residuos y
través de biomasas
adiciones. '

Fabricacién
de productos
ecoldgicos.

@
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NUESTRO EQU I PO COLABORZ[%FSS EN 2025

KPIS DE SEGURIDAD

2024 2025
MATRIZ IPER
Fatalidades 0 0 PROPIA
Accidentes incapacitantes 0 0]
Accidentes serios 1 2
Accidentes leves 17 N
. CENTROS DE
Horas trabajadas 3.325.743 2.940.557 OPERACIONES
SERVICIO MEDICO COMITE DE
IF LTI Grupo 0,30 0,68 SEGURIDAD
[F LTI +NITI Grupo 5,41 3,74
Tasa de gravedad 0,03 0,02
PLAN DE

CAPACITACION ANUAL

EJES DE FORMACION QUE NOS GUIAN
“Mujeres que Conducen” llegd a San Luis

Tras el impacto alcanzado en Olavarria, el
programa ‘Mujeres que Conducen” desem-
barco en la planta de San Luis, en alianza
con la Universidad Provincial de Oficios
(UPRO).

COMPETENCIAS COMPETENCIAS INFORMATICA MEDIO SEGURIDAD CIBERSEGURIDAD
CONDUCTUALES TECNICAS AMBIENTE E HIGIENE
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